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Metodologia de la evaluacion

o Complementariedad metodologica

Metodo mixto  Datos cuantitativos y cualitativos

o Enfoque de investigacion evolutiva
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Metodologia de la evaluacion

o Datos cualitativos

p « Datos cuantitativos
Plan de analisis I I
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Metodologia de la evaluacion

 Datos cuantitativos

Plan de analisis

©)

o Recogida de datos-Instrumentos (CRM)
o Depuraciony codificacion datos
o Matrizy dimensiones de analisis

Pruebas estadisticas: Descriptivas, Medidas de
Relacion y Analisis inferencial (respuesta a las

nipotesis)-Software SPSS

o Complementariedad con datos cualitativos



Datos cuantitativos

Herramientas e instrumentos recogida de

datos
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Metodologia de la evaluacion

Tipo de
Dimensiones indicadores Quien evalua Cuando Instrumento
Competencias que facilitan la autonomia
(Monilidad Gestion funcional, Responsabilidad, Profesional: Pretest, postest.
Adapiabilidad, Capacidad de organizacion de la Autovaloracion joven. Joven: pretest, postest,
propia actividad) Nimerico Evaluacion del/la profesional |diferida Test 00
Situacion administrativa Numerico Evaluacion del/la profesional |Profesional: Pretest postest. |CRM
Idiomas Ndmerico Evaluacion del/la profesional |Profesional: Pretest, postest. |CRM
Vulnerabilidad Numerico Evaluacidn del/la profesional |Profesional: Pretest postest. |CRM1
Estabilidad formativa Numerico Evaluacion del/la profesional | Profesional: Prefest postest. |CRM
Estabilidad laboral Numerico Evaluacion del/la profesional | Profesional: Pretest postest. |CRM
Estabilidad residencial Numerico Evaluacién del/la profesional |Profesional: Pretest postest. |CRM
Estabilidad econémica Ndmerico Evaluacion del/la profesional |Profesional: Prefest postest. |CRM
Gestion econdmica Numerico Evaluacién del/la profesional |Profesional: Pretest postest. |CREM
Competencias de acceso al trabajo Nimerico Evaluacion del/la profesional |Profesional: Pretest, postest. |Test 00
Salud Numerico Evaluacién del/la profesional |Profesional: Pretest postest. |CRM
Joven: pretest, postest, Test 01 (parte bienestar
Bienestar emocional Numerico Autovaloracion joven diferida emocional)
Joven: pretest, postest,
Vinculos significativos v redes de apoyo Ndmerico Autovaloracion joven diferida Test 05
Empoderamiento Econdmico (a nivel de ingresos y Joven: pretest, postest,
empleo) Numerico Autovaloracion joven diferida Test 01
Joven: pretest, postest,
Empoderamiento Formativo Numerico Autovaloracion joven diferida Test 01
Joven: pretest, postest,
Empoderamiento Relacional Numerico Autovaloracion joven diferida Test 01
Joven: pretest, postest,
Empoderamiento Comunitario y social Ndmerico Autovaloracidn joven diferida Test 01
Bienestar emocional profesionales Numerico Profesionales beneficiarios |pretest y post Test 04
Perfil jovenes atendidos Ndmerico Fepa inicial CRM
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Metodologia de la evaluacion

« Datos cualitativos
o Tratamientoy recogidainformacion
o Sistema de categorias para analisis
0 o Validar dimensionesy categorias
A o Analisis de contenido y discurso
(software QDA Miner Lite)

Plan de analisis
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Datos cualitativos

Herramientas e instrumentos recogida de
datos

Red de entidades para la
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CODIGO

FAI_V1_E(NUm)_Linea
FAI_V2_E(NUm.)_Linea
FAI_V3_E(NOm.)_Linea
FAI_V4_E(NUm.)_Linea
VEX_V1_Inst(NGm.)

VEX_V1_|ovenes
FAI_V5_E(NGm.)_Linea
FAI_V6_E(NUm.)_Linea
PR_V7_Tipogrupo_Linea_NUmgrupo
Ent_V8_E(Num.)
FAI_V10_E(NGm.)_Linea
PR-V9_Tipogrupo-Linea_Numgrupo
VEX_V2_Jévenes_NUmgrupo
FAILVT_E(NGm)

FAI_V12_E(NUm) _Linea
FAI_V13_Satprof

DESCRIPTOR INSTRUMENTO

Fichas iniciales Convocatoria

Fichas antes Formacion

Fichas después Formacion

Fichas después Formacion

Informes Validacion Externa Instituciones

Grupos Practica Reflexiva Validacion Externa Jovenes
Planes de Accion de Entidades - PAES

Fichas iniciales CRM

Grupos Practica Reflexiva | Jornadas evaluacién intermedia
Entrevistas Entidades

Reformulaciones CRM

Grupos Practica Reflexiva Il Jornadas evaluacion intermedia
Grupos Discusion Il Jornadas evaluacion intermedia
Informes entidad

Informes accion

Informe Satisfaccion Profesionales

TOTAL

51

33

240

78
105

14

n7

wu

=l
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Metodologia de la evaluacion

Dedicacion laboral
Bienestar Recursos y entorno
Profesional Formacion
Asesoramiento y acompafiamiento mutuo

-, Discursos
Atencion centrada en Comunicacion Estilo atribucional
la persona Reflexividad profesional

Datos cualitativos

Itinerarios
Actividades

Toma de decisiones
Acompanamiento

Metodologia

Sistema de categorias

Vinculos significativos
Percepcion sobre la comunidad
Jovenes en la comunidad
Enfoque Comunitario Trabajo en red

Alianzas

Impacto comunitario

Impacto en redes sociales
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RESULTADOS DE EVALUACION DE PROCESOS
Y LA IMPLEMENTACION ENFOQUE
DESINSTITUCIONALIZADOR
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Resultados Atencion Centrada en la Persona

OO0 ~

m

Bienestar Profesional

. ., Discursos y Estilo Atribucional
Comunicacion

Reflexividad Profesional

) Iti i Actividades
¢ Meiodologlq inerarios y Activi

Toma de decisiones
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Resultados Atencion Centrada en la Persona

O 0O ~<
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P Bienestar Profesionadl
/,/

“Es importante el cuidado de los y las profesionales ya que ¢quién cuida al cuidador?
pieza fundamental para que la intervencién sea favorable” Coordinador IMEX

e Cuidado, formacién y colaboracién
e Sistematizacidn de funciones. Mds alld de la intervencidn directa

e Flexibilidad y Limites
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Resultados Atencion Centrada en la Persona

Discursos y Estilo Atribucional

[ J [ Y 4
Comunicacion
Reflexividad Profesional
“‘Un gran grupo de personas jovenes extuteladas “Capacitar ala persona, acompanarla, todo esto genera
presentan problematicas y casuisticas que impiden su VS procesos muy bonitos, pero que también tenemos que asumir
emancipacion” Profesional IMEX algunos riesgos que a veces cuesta’ Profesional IMEX

« Delas necesidades alas potencialidades

o Cambio de mirada hacia las capacidades y la autonomia
o No centrado en el déficit (personal o material)

« Despegue del ego y autoevaluacion constante y consciente



Red de entidades para la
emancipacion juvenil

Resultados Atencion CentradaenlaPersona

¢ Medeo|og|'a Itinerarios y Actividades

Toma de decisiones

. . “Mis tiempos no son los suyos y mis objetivos tampoco.
“Antes se buscaban jovenes que se adaptaran al puesto de trabajo ofertado. p . ey ) >
e . iy Empiezas con unjoven, planteas todo aquello que
Ahora adaptamos las caracteristicas del puesto de trabajo a las caracteristicas y . , . .
. ., . , . consideras que deberia mejorar o conseguir, y te dasuna
capacidaddes de los jovenes participantes” Profesional IMEX

buena hostia” Profesional IMEX

» Horizontalidad, personalizaciony flexibilidad

o Hojade ruta, itinerario continuo y progresivo

“Siento que lareferente
o Cambios enla posicion: ¢,quién da el primer paso? ¢,quién habla? ,quién decide?

me ha escuchado, me havistoy
me esta dejando hacer” Joven IMEX
e Procesos participativos y de planificacion conjunta
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Resultados sobre Enfoque Comunitario

Iég% @ Alianzas

\

0BT " Trabajoenred
a/na é;%,) ; J

Comunidad

e Retos
o Sistematizacion del trabajo que comprende
o Complejidad y temporalidad
o Sensibilizacion a diferentes niveles
o Cesion del protagonismo alas personas jovenes

“La constitucion de un grupo de jovenes que debaten y piensan sobre
acciones para mejorar y cambiar suimagen, pone el foco en los jovenesy
que al final son ellos los que se mueven” Profesional IMEX
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ESTANDARES DE CALIDAD para un ENFOQUE DESINSTITUCIONALIZADOR

Antes de los
18 afios

Nueva figura profesional:
Referente de emancipacion

Creacion de vinculo y
compromiso con el
proceso

8. Mirada capacitadora hacia

las personas jovenes

9. Nueva mirada sobre el
éxito de la emancipacion

10. Comunicacidn horizontal
11. Personalismo
12. Acompaifiamiento

13. Proceso de evaluacién
reflexiva, continuay
participativa

14. Espacios seguros

Atencion Centrada en la Persona

Condiciones de implementacion: Bienestar Profesional

15. Uso de dispositivos,

herramientas y actividades
emergentes

16. Abrir espacios de didlogo

con y entre las personas
jovenes

1. Individual
2. Grupal
1. Apoyo mutuo
2. Mentores de otras

3. Comunitario

17. Incorporacion del

enfoque de derechos e
interseccionalidad

Fortalecimiento

Desarrollo personal
* Enfoque preventivo

Atencion terapéutica
« Desestigmatizacion de

la atencidn psicoldgica

Vida cotidiana

Salud

Apoyo informal

Cambio en la cultura organizacional:
ambiente mas abierto y comprensivo con
las personas jovenes y, también, entre

o R W N

: Moo - sgetes, oo el
®* Espacios y horarios * disciplinas, y
Estabilidad * Comunidad S T —
Formacidn comunitaria
19, Trabajo con la comunidad * Crear redes de apoyo

Espacios de reflexion

Cuidado terapéutico

Flexibilidad

Colaboracion

las profesionales. Enfoque Comunitario

Implica:

18. Trabajo en red desde la
transdisciplinariedad con

20. Participacion comunitaria
de la persona joven

Acciones en la
comunidad

» las personas jovenes .

Atender a la persona + otros profesionales,

*+ Sensibilizacion * Implicacion de las

* (Creacidn de sinergias: familias

alianzas y *
colaboraciones

Transterritorialidad

Formacion e Insercidn

* Enfoque amplio, flexible y practico
* Adaptacion de los trabajos y nuevas modalidades
L = Profesional: agente mediador

Educacién

Vivienda

*« Transicidn hacia espacios domésticos
* Alternativas de vivienda

S * Interaccion con el vecindario
Empleo Vivienda
I
o o 0 Autonomia

Gestidn Econdmica
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RESULTADOS DE IMPLEMENTACION DE LA ACCION
INNOVADORA: REFERENTE DE EMANCIPACION
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Hipotesis especificas de lalinea de innovacion: Referente de Emancipacion

Hipotesis
Especifica

Hipotesis

Especifica 2 ’

Hipotesis
Especifica 3

Hipotesis
Especifica4

La figura del referente asegura la consecucion de los objetivos estrategicos de los itinerarios de emancipacion, la
optimizacion de recursos y la aplicacion integral y flexible del modelo de apoyos para la juventud extutelada en proceso de

emancipacion.

La figura de referente permite realizar un acompanamiento adaptado a las necesidades de cada personajoveny una
intervencion estratégicay con objetivos a corto, medio y largo plazo. Las personas jovenes que cuentan con

acompanamiento de un/areferente de emancipacion presentan:

« Estabilidad laboral

» Redesrelacionalesy/o
» Estabilidad envivienda
« Bienestaremocional

Si el acompanamiento del referente de emancipacion comienza cuando las personas jovenes se encuentran en el sistema
de proteccion se obtienen mejores resultados en los procesos de desinstitucionalizacion.

¢Hay algunarelacion entre la titulacion y experiencia profesional previa en intervencion socioeducativa que las referentes de
emancipacion tienen al inicio del proyecto con los resultados de los itinerarios de apoyo a laemancipacion?
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Muestra de la accioninnovadora del Referente de Emancipacion

411 personas
jovenes extuteladas

@ 11%
28,7% Q 6
0,2%
21,9% 78,1%
17-19 anos 20-27 aios
7%
_ acionalidad
nacionalid extranjera

espanola
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Resultados linea de Referente de Emancipacion
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Resultados linea de Referente de Emancipacion

Empoderamiento social Empoderamiento econdmico

U PrRe M POST [ PRE | POST

VIVIENDA

FORMACION
MANUTENCION

PLANES A CORTO PLAZO

PLANES A MEDIO PLAZO

0 20 40 60 80
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Resultados linea de Referente de Emancipacion

Figura Profesional de Referente de Emancipacion:
facilitador de recursos y conector comunitario

« Acompanamiento Integral

e Construcciondelvinculo

« Competenciasrelacionales

o Ratios

« Flexibilizacion: horariosy espacios

« Trabajo enredy Enfoque comunitario
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Perfil de Referente de Emancipacion

B Mujeres 1] Hombres

La titulacion mayoritariamente de las personas
profesionales que implementaron la linea de Referente

De los 77 profesionales que han
de Emancipacion fue Grado en Educacion Social, con

desarrollado el rol profesional de

Hombres
377% (o)
Y un49,4%
Referente de Emancipacion, el 62,3% -
fueron mujeres y el 37,7% hombres " Titulacién académica Referente de Emancipacion
Mujeres Grado Pedagogia 49
62.3%
Grado Educacion Social 494
Com petenCIas Grado Trabajo Social 13,6
Grado Sociologia I 1,2
« Experiencia profesional >2 “Experiencia en recursos
anos emancipadoresy prestadores de Grado Psicologia .
« Gradosrelacionados conla vivienda.
Educaciony el Trabajo *Formacion complementaria: A Grados otros - 74
c @ ‘ social. «Infanciay juventud vulnerable O Q
. *Procesos migratorios CFGS Integracion Social . 3,7
— g Habllld?de§ v »» *Modelos de Atencion Centradaenla [ U ]
— competencias: . persona. CFGS otros I 1,2
o Escuchaactiva Habilidades y Competencias
o Capacidad de analisis *Flexibilidad y autogestién del trabajo No aplica - 12,3
o Cooperaciony «Creatividad
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

coherencia
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